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AVis 29 AVR 2026

Concernant le mouvement interne du corps administratif et technique au
titre de ’année 2026

Dans le cadre de la mobilité interne du personnel administratif et technique, et afin de
permettre a la Direction du CHU de satisfaire les demandes adressées a cet effet, la Direction

Générale procede au mouvement interne.

Le mouvement est destiné au personnel administratif et technique titulaire, et ce en
fonction des postes vacants ouverts et susceptibles d’étre vacants. Les intéress€s devront
remplir le formulaire des choix des postes (en annexe) portant 1’avis du chef immédiat et le

déposer sous couvert de la voie hiérarchique a la Direction Générale avant le

Les demandes seront traitées parmi la liste retenue des demandes validées, par priorité
jusqu’a épuisement des choix formulés par les intéressés, et en fonction de la disponibilité des

postes ouverts.

I1 convient de préciser que certains postes ne seront effectivement vacants qu’a 1'issue

des recrutements prévus au titre de ’année 2026, afin de pourvoir les postes actuellement

vacants.

Toute demande parvenue hors délai mentionné ci-dessus sera rejetée. ’T/L‘
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Le formulaire du choix des services f ) e
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Date de recrutement: ...... e o Lo ik Date de derniére affectation :...... [iiinss b [ ...
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Numeérode oIR8 . ... il i i et i
Choix du service
Nombre de postes
Structures Services/Divisions Techniciens Administrateurs
Programmation et 3
Commande Publique
DRHDC 1
Audit et Contrdle de 1
Postes Gestion
vacants Direction Générale DLI 1 1
DAFE 1 1
Recouvrement et 1
Recettes
Comptable et Financier 1
Hopital des Spécialités SAAE (Unité RH) 2
SAAE 3
Centre d’Oncologie Hassan Il | SAAE 1
HSMMP SAAE (Unité RH) 1
Postes susceptibles d’étre vacants au
cours du mouvement
(veuillez préciser le/les services
souhaités)
Exemple : Service patrimoine et
JOISHIQUE,  SAAE HSIMIIMIP,cc@UC 0 1 | s iisnioiiod sen sonniaarbasosen sobiqootuod sasass sus'sns asasse bos smsmmmona s basse fus sensonsus snasss dab st as LS

» Veuillez numéroter selon la priorit€ du choix (1 est le choix prioritaire)
» Veuillez préciser vos choix parmi les postes susceptibles d’étre vacant au cours du mouvement

I.’intéressé(e) Avis chef du service Avis du chef de division Directeur




